
 

 

 

 

Procedura negoziata – ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii e dell’art. 1, comma 2, 

lett. b), D.L. 76/2020 (convertito con modifiche dalla L. n. 120/2020) nonché dell’art. 51, comma 1, 

lett. a) D.L. 77/2021 (convertito dalla L. n. 108/2021) – per l’affidamento del servizio di vigilanza attiva 

armata per la sicurezza e la fornitura e messa in opera di due ponti radio presso la sede della CNPADC, 

in Roma – via Mantova 1. CIG  8961801822 

Con riferimento alla procedura di gara in epigrafe, si rende noto che il Presidente della CNPADC, in forza 

della delega conferita dal C.d.A. del 26/10/2021, con provvedimento del 20/12/2021, ha nominato la 

Commissione giudicatrice così composta: 

• Gaetano Mungari, quale Presidente – Direttore Organizzazione e Programmazione della CNPADC; 

• Corrado Ciotti, quale componente – Responsabile Technological Infrastructure della CNPADC; 

• Andrea De Martinis, quale componente – Responsabile Ufficio Riqualificazione Immobiliare della 

CNPADC. 

 

 

Roma, lì 21/12/2021 

        

          

              Il RUP 

Ing. Massimiliano Renzi 



CURRICULUM VITAE 
  

DATI PERSONALI 
 

Gaetano Mungari 

 

TITOLI DI STUDIO 
 

Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni presso l’università “La Sapienza” di Roma. 
 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Dal settembre 2009 – ad oggi   Direttore Organizzazione e Programmazione presso CNPADC (Cassa 

Nazionale previdenza ed assistenza Dottori Commercialisti). 

Le principali responsabilità sono: 

• la gestione del programma strategico dell’azienda che consiste nel programmare e garantire tutte le 

iniziative progettuali necessarie alla realizzazione degli obiettivi strategici definiti dal Consiglio di 

Amministrazione 

• la gestione dell’organizzazione e la gestione dei processi aziendali che consiste nella realizzazione 

degli interventi organizzativi e di processo per garantire l’adeguatezza del modello organizzativo agli 

obiettivi strategici dell’Ente. In tali responsabilità sono incluse le iniziative di riorganizzazione e 

formazione del personale, la revisione del modello di business e la conseguente revisione di tutti i 

processi e procedure aziendali e la gestione del sistema di qualità dell’ente. 

• La gestione dei sistemi informativi, volutamente inserita sotto la stessa direzione, che implementa il 

piano strategico di digitalizzazione dell’Ente ponendosi come fattore abilitante del cambiamento e 

della trasformazione  

 

I principali progetti gestiti sono stati i seguenti: 

• 2018 (in corso) Progetto “Reputational Report”: Implementazione di un modello di gestione dei 

dati “Reputazionali” classificati e qualificati per gli stakeholder di riferimento dell’Ente. Attraverso 

tale progetto sarà realizzato uno strumento dinamico di “Governance” per la gestione della reputazione 

aziendale. 

• 2017 Progetto GDPR: Implementazione del modello organizzativo necessario all’adeguamento 

normativo in materia di “data privacy”. Questo progetto ha richiesto l’analisi dei processi nei quali 

erano coinvolti i dati sensibili con la nuova ottica risk based con l’obiettivo di tutelare i dati e 

proteggerli adeguatamente con particolare attenzione ai nuovi rischi di natura informatica.  

• 2015 Progetto 231: implementazione del modello organizzativo ex D.Lgs 231/2001. Questo progetto 

ha rivisto il modello organizzativo, processi e procedure in ottica 231 adeguando l’impianto 

organizzativo ai vincoli posti dal D.Lgs 231/2001 al fine di prevenire i reati presupposto. 

• 2014 – 2015 Progetto Qualità: attraverso questo progetto l’Ente ha ottenuto la certificazione ISO 

9001:2008 per i processi di “Core Business” e di investimento mobiliare 

• 2010 – 2013 Progetto BPR: attraverso questo progetto nell’arco di tre anni l’Ente è stato totalmente 

riorganizzato e sono stati ridisegnati tutti i processi di business e di supporto. La struttura organizzativa 

ed i processi sono passati da una logica di silos verticali – labour intensive – orientata al governo 

dell’ente ad una logica di servizio al cliente/associato con processi ed organizzazione disegnati in 

modo da garantire servizi di qualità.  

• 2010 – 2013 Progetto Cassa Digitale: parallelamente al progetto BPR è stato avviato il progetto di 

rinnovamento delle tecnologie che risalivano al 1996.Attraverso tale progetto è stato rinnovato tutto il 

CED virtualizzando tutta l’infrastruttura, sono state ridisegnate le applicazioni secondo le logiche SOA 

riqualificando il personale sulle nuove tecnologie; sono state abbandonate tutte le applicazioni non 

vitali o che erano improduttive con la gestione in house per passare a prodotti di mercato più efficienti 

ed efficaci sia in termini economici che operativi (ES. introduzione dell’ERP,  nuovo sito istituzionale 

sviluppato con software opensource).Nell’ambito di questo progetto sono stati rivisti i processi dell’IT 



uniformandoli alle guidelines ITIL, certificando inoltre tutto il personale IT con la certificazione ITIL 

Foundation V3 

• 2012 – 2013 Progetto Protocollo e Digitalizzazione: attraverso questo progetto, che ha usufruito dei 

primi risultati dei due precedenti progetti, sono stati digitalizzati i processi di protocollo, è stato 

introdotto un sistema di gestione documentale che ha completamente eliminato l’utilizzo della carta 

all’interno dell’Ente ed infine è stato digitalizzato tutto il patrimonio cartaceo pregresso. 

 

 

   

Dal settembre 2007 – ad agosto 2009 Operation Leader nell’area dei servizi Infrastructure Outsourcing di 

EDS Italia (HP Italia): responsabile dell’erogazione e della definizione dei nuovi servizi (pre sales) per la 

service line Workplace per il cliente Eni. 

Per quanto riguarda l’erogazione dei servizi le mie principali responsabilità riguardavano gli SLA (Service 

Level Agreement) e la gestione del profit and loss.  

La definizione e l’implementazione dei nuovi servizi (presales) e i progetti nell’ultimo periodo passato in EDS 

sono stati: 

• Full Workplace Management: attraverso questo servizio sono stati definiti tutti i processi per gestire 

l’intero ciclo di vita delle postazioni di lavoro degli utenti del gruppo Eni, dall’acquisto alla 

dismissione. Nell’ambito della definizione di questo servizio, sono stato responsabile degli economics 

e del disegno dei processi e degli Sla di erogazione del servizio.    

• Asset Management: attraverso questo progetto sono stati rivisti  i processi di asset management e 

sono stati implementati nuovi strumenti di discovery, integrandoli con la piattaforma Atrium di BMC, 

ITIL compliant. Le mie responsabilità nell’ambito di questo progetto sono state quelle di disegnare i 

nuovi processi e definire le specifiche per la customizzazione della piattaforma Atrium. 

• Servicedesk e Monitoraggio: attraverso questo progetto è stata implementata la piattaforma BMC di 

service desk, monitoraggio e business impact analisys. Nell’ambito di questo progetto sono stato 

responsabile del team che si occupava della definizione e dell’implementazione dei nuovi processi di 

Request, Incident management e dell’integrazione della nuova piattaforma negli attuali processi di 

gestione delivery 

  

Dal luglio 2000 al settembre 2007 ho ricoperto il ruolo di Service Delivery Manager per EDS Italia: 

responsabile della gestione e della definizione di nuovi servizi per Eni Spa nella gestione delle infrastrutture 

IT. In particolare mi sono occupato di: 

• supportare l’Account svolgendo attività di project management, cost modelling, definizione SLA e 

process engeneering. 

• garantire l’erogazione dei servizi IT erogati per il gruppo Eni attraverso il rispetto degli SLA definiti 

contrattualmente e controllando le attività di incident e change management.  

 

 

 

LINGUE CONOSCIUTE 
 

Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. LGS. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 



   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Corrado Ciotti 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

01/2000 ad oggi  CNPADC - Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza Dottori Commercialisti – Roma 

responsabile area Ict - Infrastructure 
 

09/1996 - 12/1999 

 

 

 

01/2010 - 03/2012 

 

 

01/1990 - 01/1993 

 

 

01/1988- 01/1989 

 

 

 

 San Marco Service – società uninominale della CNPADC 

responsabile servizi sistemistici 

 

 

TECNEL_1  s.r.l. 

analista programmatore / responsabile di commessa 

 

S.I.R.EL. S.r.l. 

system administrator / analista programmatore / responsabile di commessa 

 

ABC INFORMATICA S.r.l. 

programmatore 

 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 
07/1987 

  

ISTITUTO A. VOLTA 

Diploma di perito industriale specializzazione Informatica 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 



C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome ANDREA DE MARTINIS 

Indirizzo VIA LISBONA, 6b LADISPOLI (ROMA) 

Telefono Ab. 06 9949990 Cell. 339 1652845 

Fax 06 9911925 

E-mail demartinis.andrea@tiscali.it 

Nazionalità ITALIANA 

Data di nascita 10/01/1977 Civitavecchia (Roma) 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 2018 - 2021 

Direzione lavori - Progettazione 
_CNPADC cassa nazionale di previdenza ed assistenza dei dottori 
commercialisti (ROMA) 
_ Verifica e validazione elaborati progettuali posti a base di gara  

_  Responsabile Unico del Procedimento per lavori/servizi ed 

affidamento di incarichi tecnici 

 

2016 - 2018 

 

_BARCI Engineering (ROMA) 
_ Lavori di sostituzione della rete naturale gas in ghisa 

(assistente alla Direzione Lavori Italgas) 

_CNPADC cassa Nazionale di previdenza ed assistenza dei dottori 
commercialisti (ROMA) 
_ Manutenzione ordinaria immobili Roma, Via Venuti, Via Ramperti, Via D.Angeli 

(Direzione lavori) 

 
 

2011-2015 

 

_E&G GRAPHICS (ROMA) 
_ Progetto esecutivo architettonico aeroporto di Napoli, Capodichino  

_ Progetto esecutivo strutturale opera d’arte Autostrada A12  

_Progetto architettonico – strutturale Metro C di Roma 



 

2010 
 

_ GRUPPO BONIFACI S.P.A. (ROMA) 
_Progetto esecutivo architettonico acqua acetosa (ROMA)  

 
 
 

2009 

_ ERREGI GROUP S.R.L. ARCHITETTURA+INGEGNERIA (ROMA) 

_Progetto esecutivo strutturale del nodo della Stazione di Termini (ROMA)  

_Progetto esecutivo strutturale della Metro C di Roma (ROMA)  
_Progetto architettonico di edifici a servizio di impianti industriali (ANGOLA) 

 
 

2008 

_ PLAN S.R.L. ARCHITETTURA+INGEGNERIA (ROMA) 
_Progetto esecutivo architettonico in località Costa Paradiso (Sardegna) 

_Progetto esecutivo architettonico in località Collecchio (Grosseto) 

 

 
2005 - 2008 

_ STUDIO TECNICO MINNUCCI ASSOCIATI (ANGUILLARA SABAZIA ) 

_Progetto esecutivo architettonico del Centro Commerciale “Etra” ( Guidonia )  

_Piano di Assetto del Parco Naturale Regionale Bracciano - Martignano 

_Piano di Gestione ZPS - SIC del Parco Naturale Regionale Bracciano -    
Martignano 

_ Progetto esecutivo architettonico di ristrutturazione di Palazzo Borghese 

( Mentana - RM ) 

_ Piano di lottizzazione “Monte dell’Olmo” ( Trevignano Romano - RM ) 

_Progetto esecutivo architettonico di civile abitazioni ( Anguillara Sabazia - RM )  

 

GARE DI APPALTO 2009 

 

_ ROMA METROPOLITANA (ROMA) 
_Preparazione documenti di gara per offerta tecnica, Nodo Stazione Termini 
(Supporto tecnico alla progettazione) 

 
_ METRO C (ROMA) 

_Preparazione documenti di gara per offerta tecnica, Stazioni Metro 
(Supporto tecnico alla progettazione) 
 

 
2011-2015 

 

_ SETIN SRL (ROMA) 
_Preparazione documenti di gara per offerta tecnica, ampliamento Autostrada A12 
(Supporto tecnico alla progettazione) 

 
_Progettazione esecutiva strutturale, Stazioni metropolitana   Copenaghen 
(Danimarca) 
(Supporto tecnico alla progettazione) 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
Lingua 

 
 
 

Conoscenze Informatiche 

 
 
2019 

_ AGGIORNAMENTO D.LGS 81/08 PER COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI 
CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI 

 
2009 

_ ISCRIZIONE ALBO DEGLI ARCHITETTI DI ROMA E PROVINCIA 

2005 

_ ATTESTATO PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI SECONDO IL DECRETO LGS 
494/96. 

2004 

_ LAUREA IN ARCHITETTURA CON INDIRIZZO IN “COMPOSIZIONE E 
PROGETTAZIONE URBANA”, PRESSO 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA, TITOLO DELLA TESI 

“PADIGLIONE TEMPORANEO SUL FIUME TEVERE”, CON VOTAZIONE 104/110. 

1996 

_DIPLOMA DI MATURITÀ TECNICA PER GEOMETRI PRESSO L’ISTITUTO 

TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “G. DI VITTORIO” DI LADISPOLI 

CON VOTAZIONE 52/60 CONSEGUITO NEL 1996. 

1991 

_SCUOLA MEDIA INFERIORE CONSEGUITA A LADISPOLI. 
 
 
 
 

• INGLESE PARLATO E SCRITTO A LIVELLO BUONO, CONSEGUENDO DURANTE 
GLI STUDI UNIVERSITARI L’ATTESTATO DI IDONEITA’ 

 

• OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS XP 
PROFESSIONAL. 

 
• PACCHETTI APPLICATIVI OFFICE. 

• AUTOCAD PER LA REDAZIONE DI ELABORATI BIDIMENSIONALI E 
TRIDIMENSIONALI. 

• 3D STUDIO MAX PER LA REDAZIONE DI ELABORATI TRIDIMENSIONALI E 
RENDER FOTOREALISITICI. 

 
• PHOTOSHOP 

 
• ARCHICAD 

 
• PRIMUS 

 
 
 

AI SENSI DELLA LEGGE 196/2003 AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
ANDREA DE MARTINIS 
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