“ACCORDO DI INTEGRAZIONE £ MODIFICA DEL CCNL PER |
DIPENDENT! DEGL) ENT] PREVIDENZIALI PRIVATI DEL 15
GENNAIO 2020 '

. A seguity dells rehlesta di incontro ai sensi delf'art. 2.8
{Intarpretazione autentica) del CCONL delle Organizzazioni sindacali
firmalarie, & emersc come scno sorll contrast interpretativi in
ordina all’'applicazions della disciplina sulle progression di livelle
nel‘ambito della stessa Area, prevista dallart. 45,

Copo ampio confronte, e Parti firmatarie ritengono che si debbano
effetiviare 1e seguant! Integrazioni e modifiche al CCNL firmato il 15
gennaio del 2020,

b criteri ostativi &l passaggio di livellp previsti dalle lefl, a) e b)
del secondo comma, si riferiscons alle anzianita maturate dopo il 1
gennaio 2020, restando fermi | oriteri alfuopo previsti dai
precederite ¢.c,n.). per le anzianitd maturate precedentemente.

Con riferimento alla previsione di cui alla lett. a) in base zlla
quale osta al passaggio di livelio # “Non aver oliemperato a quanto
disposto dail'arl. 2104 del c.c.” si concorda cha tale previsione va
intesa nel senso che versa in tele sltuazione il dipendente che sia
incorso in infrazioni disciplinari per condotie che hanno dato luogo,
nel corso di due anni consecutivi, alla applicazione di almano 2

ganzloni pike gravi del rimprovero verbale ovvero ad aimeno una

[



sanziona pld grave della muita. In tal caso, I'anzianity di servizio di
cui alla tabeila B, saré. incrementata A4l un anna.”

Infine, con rferimenta allfultimo comma delfat. 2.16, esso é
sostituite dal seguente:

“Laddove I'assenza costtuisca un criterio df determinazione del
premio di risuitato, le assenze refative af permessi sindacali di eul al
presente CCNL non saranno considerate e cid anche al fimi defla

valutazione di cui all'art. 45",

Le dispesizion| di cui al presente Accordo entrano in vigore dal 6
agaste 2020,

------------

Le Parti
| Presidenti Ls O0O.88.
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